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#DIA NARANJA

En todo el mundo, cada 25 de noviembre
se conmemora el Dia Internacional para
la Erradicacion de la Violencia contra

las Mujeres, decretado oficialmente por

la onu en 1999.

Este dia forma parte de una gran campaiia
nombrada #UNETE, que tiene el objetivo
de visibilizar la violencia que sufren

las mujeres y ninas alrededor del planeta,
generando consciencia para prevenir

y erradicar la misma.

Se conmemora no solo el 25 de noviembre,
sino cada dia 25 del mes.



SQUE ES LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES?

Cualquier accion u omision que, basada
en su género y derivada del uso y/o abuso
del poder, tenga por objeto o resultado
un dafio o sufrimiento fisico, psicologico,
patrimonial, econémico, sexual
o la muerte a las mujeres, tanto
en el ambito publico como privado,
que limite su acceso a una vida libre
de violencia. A continuacion te
presentamos los tipos
y las modalidades
de violencia.




TIPOS DE
VIGLENCIA

c\x\}}:‘?I.,TA
RN,

VIOLENCIA
PSICOEMOCIONAL

Es cualquier acto

u omision que dafie la
estabilidad psicoldgica,
provoque alteracion
autocognitiva

y autovalorativa,

que perjudique

su autoestima

o cualquier area

de su estructura psiquica.

VIOLENCIA ECONOMICA

Se caracteriza por controlar,
limitar, restringir o negar
injustificadamente

la obtencion

de percepciones
econdmicas.

VIOLENCIA
PATRIMONIAL

Es aquella que ocasiona
dafio o menoscabo

a los bienes muebles

o inmuebles de la mujer
y su patrimonio.




VIOLENCIA
FEMINICIDA

Toda accion u omision

gue constituye la forma
extrema de violencia contra
las mujeres y que puede
culminar en homicidio

u otras formas de muerte
violentas de mujeres.

#NIUNAMENOS
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VIGLENCIA SEXUAL

Es toda aquella que amenaza,
pone en riesgo la libertad,
seguridad, integridad

y desarrollo psicosexual

de la mujer.

El acosdmetro es un
instrumento que nos permite
identificar las conductas que

constituyen el acoso sexual
y medir el riesgo en el que
se encuentra la victima.



VIOLENCIA FiSICA

Es toda accidén u omision
intencional que causa dano
en su integridad fisica.

@)~ aVleoey W

VIGLENCIA VICARIA

Es cometida por quien tenga (o haya tenido) una relacién
de cualquier tipo, que provoque la separacion de la madre
con sus hijas e hijos a través de la retencion, sustraccion, maltrato
o promoviendo mecanismos que obstaculizen la convivencia,
para controlar a la mujer o dafiar el vinculo afectivo.

PRINCESN | MARIHAGHA

VIOLENCIA SIMBOLICA

Es la que, a través de patrones
estereotipados, mensajes o
valores, transmite y reproduce
dominacién, desigualdad

y discriminacién,
naturalizando

la subordinacién

de la mujer.



VIOLENCIA OBSTETRICA

Proviene de personas que proporcionan atencion médica
o administrativa que dafie, lastime o denigre a la mujeres
durante el embarazo, parto o puerperio, se caracteriza por:

-omitir o retardar la atencion.

-obligar a parir en condiciones ajenas a su voluntad.
-obstaculizar el apego de la nifia o nifio con su madre.
-alterar el proceso natural del parto de bajo riesgo.
-forzar el parto por via cesdrea, existiendo
condiciones para el parto natural.
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NO TE ATENDEMOS !

VIGLENCIA CONTRA LGOS
DERECHOS REPRODUCTIVOS

Es aquella que limita o vulnera el derecho a decidir libre
y voluntariamente sobre la funcién reproductiva de las mujeres.



#CeroToleranciaALaViolencia

Denuncia!

ACOSOMETRO

- BESOS, TOCAMIENTOS O CUALQUIER
CONTACTO FISICO SIN CONSENTIMIENTO

- Roces con los genitales

- Exhibicionismo

- Represalias por no obtener favores sexuales
- Presionar para obtener favores sexuales

- Enviar o solicitar fotografias/videos sexuales

- Establecer contacto sin finalidad laboral
por cualquier medio de comunicacion

- Tomary compartir fotografias/videos
sin consentimiento

- Seguir, espiar, stalkear

- Realizar comentarios y sefias de tipo sexual

- Coaccionar para mantener una relacién sentimental
- Citar fuera del espacio y horario laboral

- Condicionar el uso de falda, vestido o ropa ajustada

- Realizar bromas, difundir rumores, ridiculizar
a una persona por su orientacion sexual, identidad
0 expresion de género

- Realizar bromas o rumores de caracter sexual sobre
la apariencia fisica de las personas

- Realizar piropos o comentarios soeces
- Dirigir miradas morbosas, gestos obscenos

Tanto en el hostigamiento como en el acoso, la conducta es similar,
lo que cambia es la posicion de los agentes. En el primero, existe
subordinaciény en el segundo, no.

INO ES NO!



VIOLENTOMETRO

¢VIVES VIOLENCIA?
#NoEstasSola

NECESITAS AYUDA, LLAMANOS AL *765
-HAINTENTADO MATARTE

-Te mutila

-Te obliga a tener relaciones sexuales

-Te amenaza de muerte

L. iREACCIONA! Y LLAMANOS AL *765
-Te encierra o aisla
-Te golpea, incluso jugando
-Te controla el contacto con amigos,
familiares, dinero, aparienciay celular

-Te amenaza

-Te humilla

-Te cela

-Hace bromas hirientes
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Si tu pareja MUJERES

u otra persona... Marca *765
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MODALIDADES
DE VIOLENCIA

VIOLENCIA EN EL NOVIA2GO

Acto abusivo de poder u omision intencional,
dirigido a dominar, someter, controlar o agredir
a las mujeres de cualquier edad, mediante

la relaciéon de uno o varios tipos de violencia,
durante o después de una relacion

de noviazgo, una relacion afectiva

o de hecho o una relacién sexual.

VIOLENCIA FAMILIAR

Es aquella que puede ocurrir dentro o fuera
del domicilio de la victima, cometido

por parte de la persona agresora

con la que tenga o haya tenido parentesco
consanguineo o por afinidad, derivado

de concubinato. matrimonio o sociedad

de convivencia.
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VIOLENCIA ESCOLAR

Son todas aquellas conductas, acciones u omisiones, infligidas
por el personal docente o administrativo o cualquier integrante de
la comunidad educativa, que dafian la dignidad, salud, integridad,

libertad y seguridad de las victimas.

iINO SIRVES
PARN ESTUDIAR!
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VIOLENCIA DOCENTE

Es aquella que puede ocurrir cuando se dafia la autoestima de las
alumnas o maestras con actos de discriminacién por su sexo, edad,
condicidn social, académica, limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les infligen maestras o maestros.



VIGLENCIA LABORAL

Es aquella que ocurre cuando se
presenta la negativa a contratar
a la victima o a respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo;
la descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacion,
las humillaciones, la explotacién y todo
tipo de discriminacion por condicion
de género.

VIOLENCIA EN

@J«tninf\um h
LA COMUNIDAD

Es aquella que de forma
individual o colectiva, atenta
contra su seguridad

e integridad personal,

y que puede ocurrir

en el barrio, en los espacios
o inmuebles publicos

o de uso comun,

de libre transito,

y que propicia

su discriminacion,
marginacion

o exclusidn social.
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VIGLENCIA DIGITAL

Es cualquier acto realizado mediante el uso de materiales impresos o
medios tecnodlogicos, que busque agredir, violentar, vulnerar o exhibir
la intimidad de una persona, o cause dafio psicolégico, econémico o
sexual, asi en el ambito privado como en el publico, ademas del dafio
moral, causado tanto a ellas como a sus familias.

VIOLENCIA MEDIATICA

Es aquella publicacién o difusién de mensajes e imagénes
estereotipados a través de cualquier medio de comunicacién
publico o privado, que de manera directa e indirecta promueva la
explotacion mediante imagénes de nifias y mujeres que injurie,
difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra su dignidad,
fomente o exhiba mujeres violentadas.



VIOLENCIA PaLqu CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO

Toda accién u omision ejercida en contra de una mujer, en el ambito
politico o publico, que tenga por objeto o resultado sesgar, condicionar,
impedir, restringir, suspender, menoscabar, anular, excluir o afectar el
reconocimiento, acceso, goce o ejercicio de los derechos politicos
electorales de una mujer, asi como el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo o funcion en el poder publico.

1\ PoLTTrCA
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VIGLENCIA INSTITUCIONAL

Son los actos u omisiones de las personas servidoras publicas de

cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin

dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.
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INSTITUCIGNES DE APOYO

Secretaria de Administracion y Finanzas

Subdireccion de Derechos Humanos y Derecho
aunaVida Libre de Violencia
@ Afil 168, piso 10, Granjas México, Alcaldia Iztacalco
® atencionviolencia.saf@gmail.com
& 555716 9150 ext. 2256

Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

© Calle Digna Ochoay Placido, Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc
% 5552009000y 800 745 2369
@ denunciadigital.cdmx.gob.mx

Centros de Justicia Para las Mujeres
& Azcapotzalco 55 5346 8394
& Iztapalapa 55 5345 5737
& La Magdalena Contreras 55 5346 8504 y 8506
& Tlalpan 55 5200 9280 y 9288

Centro de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar
& 555345 5248, 555345 5228 y 55 5345 5229

Secretaria de las Mujeres

Abogadas de las Mujeres
@ Av. Morelos 20, 4° piso, Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc
® semujeres.cdmx.gob.mx/abogadas-de-las-mujeres

Orientacion gratuita en casos de violencia
& LINEA MUJERES 555658 1111

S5

MUJERES
Marca *765
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LUNAS

Centro de Atencion a las Mujeres, LUNAS

® Lunes a Juevesde 9 a 17 horas

Viernes de 9 a 15 horas

e atencionalaviolencia.semujeres.cdmx.gob.mx

Alaide Foppa
en Alvaro Obegon

Prol. Calle 4, Tolteca,01150
(dentro del Parque de la Juventud)

Calle 22 y Av. Hidalgo, Preconcreto,
01400 (esq. calle 17)

Benita Galeana
en Benito Juarez

Eje Central Lazaro Cardenas 695,
Narvarte Poniente, 03020

Eje 5 Sur Ramos Millan 95, Nifio
Héroes de Chapultepec, 03440

LUNASAmparo Ochoa
en Cuajimalpa
Prolongacion 16 de septiembre s/n,

Contadero, 05500
(casi esq. Av. Veracruz)

José Maria Castorena 187,
Cuajimalpa, 05500

Marcela Lagarde
en Azcapotzalco

Av. 22 de Febrero 421, Barrio San
Marcos, 02260

Tina Modotti
en Coyoacan

Leopoldo Salazar S/N, Copilco
el alto, 04360

Av. Rey Nezahualcdyotl, s/n,
Ajusco Huayamilpas, 04300
(esq. Yaquis)

LUNASJuana de Asbaje
en Cuauhtémoc
Aldama, Violeta y Mina s/n,

Buenavista, 06350 (sotano
del edificio de la Alcaldia)

Rio Lerma s/n, Cuauhtémoc,
06500 (esq. Rio Danubio)
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Nahui Olin
en Gustavo A. Madero

@Av. Fray Juan de Zumarraga s/n,
Villa Aragdn, 07050

©Camelldn de Oriento 95 y Norte 50,
La Joyita, 07860

Elena Poniatowska

en Iztapalapa

©®Camino Cerro de la Estrella s/n,
El Santuario, 09009 (Centro Social
Villa Estrella, mddulo 4)

Frida Khalo
en Miguel Hidalgo

@Av. Parque Lira 128, Ampliacidn
Daniel Garza, 11800

©Av. Observatorio s/n, Daniel Garza,
11830 (esq. General José Maria
Mendivil)

Rosario Castellanos

en Tlahuac
©®Margarita 5, Quiahuatla, 13090
(entre Geranio y Jacaranda)

Esperanza Brito

de Marti en V. Carranza
@Prol. Lucas Alaméan 11, piso 1,
Del Parque, 15960

18

Coatlicue en Iztacalco

@Av. Santiago s/n, Santiago Sur,
08800 (dentro del Centro Social
Josefina Diaz)

@Av. Sur s/n, Agricola Oriental,
08500 (casi esq. con
Av. Javier Rojo Gomez)

Cristina Pacheco

en La Magdalena Contreras
@Calle Piaztic s/n, San José Atacaxco,
10378 (frente a secundaria #262

Chihual in Calli

en Milpa Alta

@Calle Yucatan s/n,
Villa Mila Alta Centro 12000
(esq. calle Constitucion)

@Av. Puebla 250, Villa Mila Alta,
12000 (esq. Av. Nuevo Ledn)

Yaocihuatl en Tlalpan
©Carretera Federal a Cuernavaca 2,
La Joya, 14090

®Camino a Santa Ursula 24, Santa
UrsulaXitla, 14420 (esq. Textitlan)

Laureana Wright Gonzalez

en Xochimilco
9Francisco |. Madero 11, Barrio
El Rosario, 16070

@Dalia s/n, Plaza San Cristobal,
Barrio San Cristobal, 16080



La informacion contenida en el presente

material, fue extraida de la Ley de Acceso
a las Mujeres a unaVida Libre de Violencia de
la Ciudad de México, junto

con el instrumentos de medicion

del acoso llamado Acosometro

disefiado por el Instituto Politécnico
Nacional, en colaboracion con el Instituto
Nacional de las Mujeres y la Secretaria

de Educacién Publica y el Violentometro
implementado en la campana SOS por la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad

de México.
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