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DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SUBCOMITE MIXTO L " 1265
DE CAPACITACION DEL FIDEICOMISO DE RECUPERACIGN CREDITICIA RECIBIDO

DE LA CIUDAD DE MEXICO SERENEIRER ARMEN¥ finanzac
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, ) S laneiy >-
En atencion al similar GAF/1354/2021, signado por el Lic. Sonia Ordofiez Ledn, Gerente de administracion ¥

Finanzas del Fideicomiso de Recuperacién Crediticia, a través del cual envia, archivo en Excel y PDF del Programa
Anual de Capacitacidn 2021, asi mismo se cuenta con el Acta de la Primera Sesidn Ordinaria del SMC, celebrada el 4
de mayo del afio en curso, asi como el oficio GAF/0729/2021, a través del cual se notifica la insuficiencia
presupuestal de la partida 3341 “Servicios de Capacitacién” para el ejercicio 2021, al respecto me permito
informarle lo siguiente:

La situacién actual por la que atraviesa la Ciudad de México, como consecuencia de la contingencia sanitaria, ha
devenido en una crisis deficitaria, por lo que se ha determinado realizar ajustes al uso de la partida 3341 “Servicios
de Capacitacién”, motivo por el cual sélo se aprobaran eventos de capacitacién y actividades de educacién abierta
que cumplan con los criterios pedagédgicos y de relevancia para el funcionamiento de ese ente publico.

Con base en las consideraciones anteriores se aprueba la programacién de actividades de capacitacién es acorde
con las funciones sustantivas de ese Organo Politico Administrativo, y con base en lo estipulado en el numeral 2 de
la Circular Uno Bis 2015, adn vigente, asi como en la Metodologia 2020 “Basada en Competencias Laborales”
emitida por la entonces Direccién de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos
Humanos, me permito comunicar a Usted, que se autorizan los siguientes eventos del Programa Anual de
Capacitacion y Educacién Abierta 2021 del Fideicomiso de Recuperacion Crediticia de la Ciudad de México, de
conformidad con el Capitulo 3, numeral 18 del Protocolo para la integracién y aprobacién de los Programas
Anuales de Capacitacion 2021, emitido a través del oficio SAF/DGAPYDA/DEDPYDH/060/2021 y la Seccién 2, Capitulo
2 del Protocolo para la integracién y aprobacién de los Programas Anuales de Educacidn Abierta y Servicio Social y
Practicas Profesionales 2021, emitido a través del oficio SAF/DGAPYDA/DEDPYDH/065/2021 de acuerdo como se
detalla en las siguientes tablas de distribucién cualitativa, cuantitativa y presupuestal:

Eventos con cargo a la partida 3341 "Servicios de Capacitacidn”
Participantes

o Técnico -
to: capacitacion programados . Estruct Costo
Eventos de capa ion prog Opétative tructura Total

FIMmMJ[o[Fr[ Mo [F][M]oO
Modalidad Especifica Vertiente T-0

1. Cumplimiento de los programas de proteccidn civil. 6 | 10 | 0 | 4] 1 0 $40,000.00
i‘!.
Evento sin costo qi":'!i
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. Vinculacién Institucional i
1. A'utonomla y derechos humanos de las mujeres (en 8 3 oo 0 olilolo Sin costo
linea) . g
2. Ortografia para principiantes (en linea) 7 3 100 0 ofo]lo]o Sin costo
3. I-'lerramientas basicas de Microsoft Office 2010 Excel (en A 8 |1 E 1710 Sin costo
linea)
4. I-llerramientas basicas de Microsoft Office 2010 Word" (en A B | £ rl7tlo Sin costo
linea)
5. Promotores de paz (en linea) A B |1 E R|T|O Sin costo
6. 1,23 por todo.s l(?s fiefechf)'s de l’os nifias, nifios y A 8 | £ N I I Sin costo
adolescentes, sin discriminacion {en linea)
7. Corrupcidn” {en linea) A|B|! E R|T|O Sin costo
8. "Los prin'cl!)ioslco.nstltucnc'males de Derechos Humanos Ale | E rliTlo Sin costo
en el servicio publico. (en linea)
Total 21 i6 (0 |0 0 0|1]l0]0 $4,000.00

Distribucion del Presupuesto en la Partida 3341 “Servicios de Capacitacién”

Inversién Programada (IVA incluido)

Eventos Capacitacidn Especifica $40,000.00
Presupuesto autorizado para el Programa
Anual de Educacién Abierta, de la Partida $0.00
3341
Presupuesto Programado en la Partida 3341 $40,000.00
para el Ejercicio 2021 {Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.)

Presu.pl.xesto ﬁutorlfado por la Secre'tarl.a .de. $145,000.00

Administracion y Finanzas para el Ejercicio . . .

Fiscal 2021 (Ciento cuarentay cinco mil pesos 00/100 M.N.)

La DEDPyDH tiene de conocimiento, a través del oficio GAF/1381/2021, de fecha 12 de julio del 2021, que las
personas servidoras ptblicas de su ente publico no tienen interés en concluir o continuar algin nivel educativo,
motivo por el cual no integraron el Programa Anual de Educacion Abierta, sin embargo, se le reitera la obligacion
que se tiene al respecto y se les insta a promover la integracién de estudiantes para el siguiente afio.

No omito sefialar que esta Direccidn, dara
Anual de Capacitacion Fideicomiso de Rec

Fray Servando Teresa de Mier 77, piso 6, Col. Obyera,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México
Tel. 5578 6938.

seguimiento al cumplimiento normativo en la ejecucion del Programa
uperacién Crediticia de la Ciudad de México, en el que se considerard
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ejercer $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) del presupuesto asignado por la Secretarfa de
Administracidn y Finanzas de la Ciudad de México, en la partida 3341 para el presente ejercicio.
No obstante, para continuar con el cumplimiento de la obligacién laboral de la Administracién Pablica de la Ciudad
de México (APCDMX) de brindar capacitacién se insta a su rgano politico administrativo a completar la formacién
en las competencias genéricas y realizar las gestiones necesarias para ampliar la oferta educativa gratuita, a fin de
promover cursos de derechos humanos, igualdad y no discriminacién, archivo, ética publica, redaccién, uso de las
nuevas tecnologias, lengua de sefias, ortografia y de seguridad y salud en el trabajo, etc., en plataformas en linea y
gratuitas: ’
e Cursosen linea, del Instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT).
e Coursera, plataforma de Cursos Abiertos Masivos en Linea (MOOC) que ofrece la Universidad Nacional
Auténoma de México.
» Conéctate, plataforma de cursos a distancia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED). ,
* EDUCACNDH, plataforma de cursos en linea de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).
» Elinstituto Nelson Mandela CDMX, del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de
México (COPRED).
* Campus Virtual de Aprendizaje CAVA INFO, del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica,
Proteccidn de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX).
e Centro Virtual de Formacién CEVINAI, del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales (INA).
*  SEMUJERES DIGITAL, plataforma de capacitacién en linea de la Secretaria de las Mujeres.
*  Cursos gratuitos de la Escuela de Administracién de la Ciudad de México.
» Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la Secretarfa del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE).
*  Fundacién Carlos Stim
» Plataforma México X, de la Secretaria de Educacién Publica (SEP)
e PROCADIST, programa de Capacitacién a Distancia para Trabajadores, de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STyPS)
* Programa Habilidades Digitales para las Mexicanas del Siglo XXI, de la Secretaria de Economia.
Finalmente, es importante considerar las actuales circunstancias que prevalecen tanto en el entorno
internacional, nacional y local derivadas de la contingencia sanitaria por el virus SARS-Cov-2 (COVID-19),
situaciones que deben conducirnos a prever acciones innovadoras en torno a la capacitacion y a la educacién
abierta del personal de manera mediata, motivo por el cual les solicitamos atender las siguientes disposiciones:
a) Es necesario continuar con las medidas de sana distancia, por ello se les insta a que la oferta de
capacitacidn sea en la modalidad a distancia y en linea, ademas;
b) Es necesario que se realicen acciones y se lleven a cabo las adecuaciones necesarias, con el fin de
garantizar el acceso a la formacién en linea del mayor ndmero de personas trabajadoras en ese Organo
Politico Administrativo, con el propésito de incrementar sus competencias laborales en el trabajo virtual,
asi como los ajustes razonables para atender las necesidades de capacitacion de las personas adultas
mayores y de las personas con discapacidad.
c) Sereitera la importancia de enviar mensualmente los informes sobre el PAC 2021, en formato Excel y en (
PDF firmados: é";;
by
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a. Formato Unico de seguimiento; .
b. Formato tnico de seguimiento'PcD y/o Formato (inico de seguimiento a PAM, seglin corresponda
con la poblacion programada; o :
c. Informe mensual de Capacitacién con costo y/o sin costo. :
d) Se reitera la importancia de enviar trimestralmente los informes de seguimiento y evaluacién de
Educacién Abierta debidamente requisitados: '
e Formato trimestral de seguimiento por alumno;
o Formato trimestral de seguimiento por alumno PcD;
o Formato trimestral de seguimiento y evaluacién del PAEA.

Sin otro particular, deseando que la ejecucidn de los Programas que aqui se autorizan sea en beneficio para
acrecentar el desarrollo de las personas servidoras ptblicas que en él participen, y se refleje en un mejor servicio
que ellos proporcionan a los habitantes de esta Ciudad, le envio un cordial saludo, esperando que su salud y la de
su familia se encuentre bien,
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C.c.c.e.p Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo. De conocimiento.
cccepdgapyda@finanzas.cdmx.gob.mx
Licda. Sonia Ordofiez Ledn. Gerente de Administracién y Finanzas en FIDERE. De conocimiento sordonez@finanzas.cdmx.gob.mx
Mtra. Maria Elena Acosta Arévalo. Coordinadora de Desarrollo Laboral y Formacién Continua. De conocimiento. meacosta@finanzas.cdmx.gob.mx
Mtra. Catalina Aguilar Pérez. Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral. - De conocimiento. desariollolaboraicdmx@gmail.com

Mtra. Luz Marina R. Morales Martinez. Subdirectora de Educacién Abierta y Servicio Social y Practicas Profesionales. De conocimiento,
eabierta.ssypp@gmail.com

Yarabi Ofelia Valderrdbano Martinez. Jefa de Unidad Departamental de Formaci6n Continua. De conocimiento. judformacioncontinua@gmait.com
LRC. Maria Gabriela Tapia Ibarra. JUD de Administracidn de Capital Humano. De conocimiento, mgtapia@finanzas.cdmx.gob.mx

Volante: DGAD210012208  Volante: DGAP210027944

CAP/yovm/ljca

Digito alfanumérico identificador de este PAC y para otorgar folios FIDERE-21-01
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA CAPACITACION PARA LA BRIGADA INTERNA DE PROTECCION CIVIL DEL
EJERCICIO 2021

En mi caracter de Coordinador de la Brigada de Proteccidn Civil del Fideicomiso de Recuperacion Crediticia
de la Ciudad de México, me permito informar sobre las acciones que se realizaron para dar cumplimiento al
programa presupuestario para el ejercicio 2021 como a continuacion se detalla:

I El objetivo del curso fue capacitar a los integrantes de la brigada para brindar atencién de primeros
auxilios, adecuado uso y manejo de extintores, asi como técnicas de bisqueda y rescate.

Il El curso fue impartido por la empresa FAMTRUCAP S.A. en las instalaciones del INCAP ubicado en
Avenida del Trabajo 946, 43810 Tizayuca, estado Hidalgo.

[l. El curso se realizd para un total de 21 elementos, conformado por 10 mujeres y 11 hombres los
cuales representan el 47.62% y 52.38% del total de brigadistas respectivamente.

IV.  Alfinalizar el curso se le entregd a cada uno de los integrantes, constancia con validez oficial ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y ante Proteccidn Civil.

ATENTAMENTE

L.C. JULIO CESAR MEJIiA ALONSO
COORDINADOR DE LA BRIGADA INTERNA
DE PROTECCION CIVIL DEL FIDERE

Noviembre de 2021

Dr. Lavista 144, acceso 1, piso 3, Col. Doctores
Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06720, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA
T. 5134 2500 ext. 1436 Y DE DERECHOS



ASISTENCIA Y CAPACITACION
INTEGRAL EN PROTECCION

ANMITRUCAP
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: KARINA ROMERO MACIAS
POR SU PARTICIE

N EN EL CURSO DE:

TALLER DE BRIGA FUNCIONALES DE

A ,’ t
é //4*

ZRDINADOR GENERAL
SGIRPC-FAM-131204-26/20

STPS -650701-N48-0005

FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO (FIDERE)
Calle Doctor Lavita No. 144, acceso 1, piso 3 Col. Doctores, C.P. 06720
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México




ASISTENCIA Y CAPACITACIQN
INTEGRAL EN PROTECCION

ANMTRUCAP
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: SONIA ORDONEZ LEON

N EN EL CURSO DE:

POR SU PARTICIE

SGIRPC-FAM-131204-26/20
STPS -650701-N48-0005

FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO (FIDERE)
Calle Doctor Lavita No. 144, acceso 1, piso 3 Col. Doctores, C.P. 06720
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México
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ANMNITRUCARP
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: JULIO CESAR MEJIiA ALONSO

EN EL CURSO DE:

POR SU PARTICIE

TAMP II. JOR g)’ TRUJILLO AGUIRRE
YIRDINADOR GENERAL

/ SGIRPC-FAM-131204-26/20

STPS -650701-N48-0005

FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO (FIDERE)
Calle Doctor Lavita No. 144, acceso 1, piso 3 Col. Doctores, C.P. 06720
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México




ASISTENCIA'Y CAPACITACIQN
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ANNITRUCARP
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: ALICIA ELIZABETH CASTILLO GONZALEZ

N EN EL. CURSO DE:

POR SU PARTICIE

TAMP II. JORGE XT/ZEJANDRO TRUJILLO AGUIRRE

“GORDINADOR GENERAL

/ SGIRPC-FAM-131204-26/20
STPS -650701-N48-0005

FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO (FIDERE)
Calle Doctor Lavita No. 144, acceso 1, piso 3 Col. Doctores, C.P. 06720
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México
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ANNTRUCAP

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: ERIKA VIRIDIANA ELORRIAGA BARRETO

POR SU PARTICIE EN EL CURSO DE:

TAMP II. JORGE ALEJ#NDRO TRUJILLO AGUIRRE
COORPINADOR GENERAL

7~ SGIRPC-FAM-131204-26/20
STPS -650701-N48-0005

FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO (FIDERE)
Calle Doctor Lavita No. 144, acceso 1, piso 3 Col. Doctores, C.P. 06720
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México




